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KOMPETANSELØFTET I SPESIALPEDAGOGIKK OG INKLUDERENDE PRAKSIS
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Evaluering i styringsgruppen 4.11.22
[bookmark: _Hlk119571204]Tilstede: Maidi Lill Andersen (Leirfjord), Mette Anfindsen (Dønna), Tone Dalen ( Alstahaug), Kjersti S. Håland ( SePU), Trond Ivar Myhre ( Utdanningsforbundet), Kristin Nilssen ( RKK) og Anne-Berit Løkås ( PPT).
Hovedmål for piloten
«Kommunene skal ha et støttesystem med sømløs samhandling, samt barnehager og skoler med en inkluderende praksis og et lag rundt barna med riktig kompetanse på alle nivå»
Delmål 
1. Barnehager og skoler i piloteringsenhetene får kunnskap om og forbedrer egen inkluderingspraksis
 2. Enhetene, kommunenivå og regionen får innsikt i eksisterende kompetanse og kompetanse behov.
3. Laget rundt barna samarbeider ut fra nye samarbeidsmodeller

Samarbeidsavtalen: 
Piloten Tett på Ytre Helgeland skal undersøke hvordan støttesystemer i regionen kan være tett på barn og elever og fremme en inkluderende praksis. Erfaringer fra piloten skal gi kommunene innblikk i hvordan føringer i Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis kan møtes på en bærekraftig måte.
Avtalens varighet
Satsingen skal være et langsiktig samarbeid mellom kommunene i perioden fra 2020 til 2025. Piloten er foreløpig berammet til 2021, med mulighet for forlengelse. Evaluering og justering skal skje i styringsgruppen.
Organisering 
Prosjekteiere Alstahaug kommune, Dønna kommune, Herøy kommune, Leirfjord kommune, Lurøy kommune.
Styringsgruppe Kommunalsjefene fra eierkommunene, PP-leder, Utdanningsforbundet og RKKYH
Prosjektledelse Prosjektleder i PP-tjenesten. Operativ arbeidsgruppe bestående av Prosjektleder, RKK og to kommunerepresentanter.
Samarbeidspartnere: StatPed, SePU

Partneres rolle og ansvar: 
Kommunenes ansvar: 
Kommunen er prosjekteiere og skal sikre motivasjon og forankring. 
· Dette innebærer å :
· motivere for satsingen
· følge opp og legge til rette for arbeidet 
· rydde tid til oppfølging og deltakelse, sikre nødvendig prioritet i forhold til andre satsinger
· sørge for at virksomhetene gjennomfører og følger opp arbeid som avtalt
· forplikte virksomhetene til å delta aktivt og dele erfaringer med andre
PPTs ansvar: Faglig ledelse av piloten på vegne av kommunene. 
RKKs ansvar: Praktisk tilrettelegging og organisering av aktiviteter. Bistå med kompetanseanalyse koordinering og rapportering. Bindeledd til Statsforvalter

Evaluering av organisering
Styringsgruppe: Det har vært vanskelig å få samlet hele styringsgruppen til møter, men møtene har blitt avholdt etter oppsatt plan.  
Arbeidsgruppen har hatt hyppige møter, spesielt det første året. Det har vært et godt samarbeid i gruppen, men det har vært mange utskiftninger av representanter. 
Samarbeidspartnere: StatPed, SePU
Samarbeidet med SEPu har vært svært godt. Det har vært en fast representant fra SePU. Arbeidsgruppen og Styringsgruppen har hatt tett kontakt med SePU som har gitt god oppfølging. SEPu har vært fleksible, og gitt faglig støtte med høy kvalitet. 
Samarbeidet med Statped fungerte også svært godt. Samarbeidet har vært begrenset til opplæring og utprøving av refleksjonsverktøyet om inkludering. PPT har hatt tett kontakt med Statped. 
Prosjektledelse: Arbeidet har blitt ledet fra PPT, og dette har fungert veldig godt. PPT har vært sentral i arbeidet med piloten.
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	Kartlegge inkluderende praksis
Gjennom piloten ønsker kommunene å gjøre seg kjent med analyseverktøyet. Når Statped er ferdig med evalueringen av verktøyet samt tilpasninger håper vi at flere enheter på Ytre Helgeland kan få prøve ut verktøyet, slik at flere skoler, barnehager og PPT får en utvidet kunnskap om skolens og barnehagens inkluderingspraksis».
Analysekompetanse i enhetene
Erfaring med analyseverktøy og kompetanseheving PPT
	Utprøving av analyseverktøy for inkluderende praksis. Gjennomført november 2021 i 4 enheter. Deretter har PPT gjennomført på 2 skoler på egen hånd 
Alle ansatte i PPT har deltatt i utprøving og fått opplæring 

PPT kan nå bruke verktøyet på egenhånd sammen med skoler og barnehager etter behov. Det er viktig at PPT vedlikeholder kompetansen.

Arbeidet er presentert og delt på flere nasjonale konferanser og erfaringer fra Helgeland er med i Statped sin presentasjon av verktøyet.  
Refleksjonsverktøy for inkluderende praksis i barnehager og skoler | www.statped.no


	Vi har et konkret verktøy som kan brukes i arbeidet med veiledning på systemnivå i skoler og barnehager – det blir nyttig, både for PPT og skole/barnehage. Resultatene vi får kan brukes i det videre arbeidet på systemnivå

Det er svært viktig at bruk av refleksjonsverktøyet sees i sammenheng med skolen og barnehagens utviklingsarbeid. Uten å sette dette inn i en sammenheng, blir det bare en «happening» i enheten, og får liten effekt. 

Inkluderende praksis ble tidligere omtalt som et analyseverktøy. Utprøving av Inkluderende praksis har vist at å benevne det som et «refleksjonsverktøy» gir et bedre bilde av formålet med verktøyet. Det er ikke et verktøy for å analysere enhetene.
Det gir oss en mulighet til å diskutere praksis i lys av ny forskning og teori. 
	· Gøy å få være med å bidra, føles som vi er en liten del i noe stort  
· Fint at alle får delta og vi får et resultat - da vet vi hva vi skal jobbe med videre.  
· Fint at det er anonymt, da svarer folk kanskje ærligere. 
· Mye å reflektere over! 
· Spennende måte å jobbe på. 
· Et fint utgangspunkt for å jobbe videre med pedagogisk analyse. Påstandene gir oss konkrete problemstillinger. 
· Får god oversikt over de forskjellige komponentene i formelen i læringsmiljøet. 
· Veldig bra at det var kort tid fra vi gjennomførte analysen og til resultatet forelå
· Inkludering i seg selv er et veldig vidt tema, klarer vi å gå skikkelig i dybden på det?  
· Vi har laget ny analyse ut i fra analysen som ble gjort, og har jobbet litt med den. Blant annet barnehagens visjon og hva betyr inkludering. Vi er blitt mere bevisst på inkludering, og hva det innebærer. 


[bookmark: _Toc103951585][bookmark: _Toc103951586]Innsatsområde 2: Kompetansekartlegging 

Mål: Enhetene, kommunenivå og regionen har oversikt over eksisterende kompetanse
     Ansvar; kommunalsjefer og RKK 
· Kartlegging av formalkompetanse i barnehager og skoler. 
· Felles oversikt for kommunene 
· Utarbeide kompetanseplan for regionen

FUNN: (oppsummering fra RKK) 
Formell kompetanse i skole og barnehage
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Barnehage
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Fra RKK: Vi fant at det er et godt nivå på formell utdannede i skole og barnehage, men har et OBS på at det er en god del ufaglærte i enhetene. I tabellen under som beskriver grunnleggende kompetanse  ser vi at kravene er bra likt gjeldende for alle nivå av ansatte. 
Grunnleggende kompetanse i kommuner og fylkeskommuner
	
	Eiere
	Rektor/
styrer
	Pedagoger
	Assistenter

	Kompetanse til å oppdage
· Observasjonskompetanse (både individ og system/miljø)
· Kartleggingskompetanse (både individ og system/miljø) 
· Kommunikasjons- og samtalekompetanse 
· Relasjonskompetanse
·  Samhandlingskompetanse 
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	Kompetanse til å tilrettelegge/implementere
· daktisk kompetanse
· Digital kompetanse
· Kompetanse til å bygge gode og inkluderende læringsmiljø 
·  Universell utforming og tilrettelegging for lek og læring for alle for å sikre inkludering 
·  Kommunikasjons- og samtalekompetanse
·  Metodisk kompetanse, til å tilpasse opplæringen faglig, metodisk og sosialt slik at elever i så stor utstrekning som mulig får realisert sitt potensial innenfor felleskapet og med minst mulig behov for egne ordninger 
· Kompetanse om læremidler som fremmer inkludering
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	Kompetanse til å vurdere og revidere
· Kompetanse til å vurdere læringsutbytte og kvalitet i pedagogisk praksis
·  Kompetanse til å endre tiltak og strategier som ikke gir ønsket effekt 
·  Kompetanse til å avklare behov for statlig støtte på fagområder det ikke kan forventes at kommuner og fylkeskommuner kan bygge opp varig kompetanse
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Oppsummering fra RKK :
Vi trenger lavterskel- og videreutdanninger som styrker ufaglærte og oppdaterer faglært på et nivå som gjør at det indre laget rundt barnet har god kompetanse på ORD: Observasjon-Relasjon-Dialog kompetanse. Det vil være avgjørende for barnet for å bli sett tidlig og at det kan settes inn forebyggende tidlig innsats som forhindrer eskalering av tilstand og situasjoner.

Evaluering: 
RKK sendte ut en survay til alle ansatte i kommunene og gitt en tilbakemelding til kommunene. Vi har ikke utarbeidet en felles kompetanseplan for regionen. I styringsgruppemøte 4.november 22 ble det drøftet om kommunen skal arbeide videre med dette.  






Innsatsområde 3: Støttesystem- laget rundt barnet/eleven 
Hovedmål:
Kommunene skal ha et støttesystem med sømløs samhandling, samt barnehager og skoler med en inkluderende praksis og et lag rundt barna med riktig kompetanse på alle nivå.
· Laget rundt barna samarbeider ut fra nye samarbeidsmodeller
Det har blitt gjennomført 4 fagdager med SePU
· 7.1.21 Oppstartssamling Hvordan skal barnehager og skoler møter føringer fra Stortingsmelding 6?» 
· 14.4.21 «Laget rundt barna»
·  22.2. 22 «Tidlig innsats og forebygging»

·  3.11.22 «Ledelse av arbeid med utvikling av støttesystemer»

Alle kommunene har arbeidet med kompetansepakker fra SEPu: 
· Modul 1 Støttesystem i barnehagen/skolen 
· Modul 2: Ledelse av barnehagens/skolens støttesystem 
· Modul 3: Veiledning av ansatte
·  Modul 4: Identifisere behov for støtte
· Modul 5: Analyse og valg av tiltak
· Modul 6: Gjennomføring og evaluering  









	Innsatsområde 
	Status 
	Evaluering  

	3: Støttesystem- laget rundt barnet/eleven 

Kommunene skal ha et støttesystem med sømløs samhandling, samt barnehager og skoler med en inkluderende praksis og et lag rundt barna med riktig kompetanse på alle nivå.
Laget rundt barna samarbeider ut fra nye samarbeidsmodeller



	
Det er gjennomført 4 fagsamlinger

Alle kommunen har arbeidet med kompetansepakkene 
Kun Leirfjord har gjennomført alle pakkene. De øvrige kommunene arbeider fortsatt med kompetansepakkene 
PPT deltar i kompetansepakkearbeidet i alle kommunene

På siste fagsamling med det deling av praksis mellom kommunene.





	Fagdagene har hatt høy faglig kvalitet. Tema for fagdagene har vært knyttet til tema i kompetansepakkene. 
Temaene i kompetansepakkene har vært meget gode. Tekstene som skal leses har vært gode og skapt refleksjon og diskusjon. Innhold i pakkene har en god struktur. Arbeidet med kompetansepakkene har gitt oss ny innsikt og kunnskap. Den har gitt oss en hjelp i det videre arbeidet med å utvikle gode støttesystem. 
Mellomarbeidet har vært større enn det vi så for oss, det har vært viktig å arbeide grundig med mellomarbeidet. 





Suksessfaktorer: 
· Tett samarbeid med SePU har holdt oss på sporet
· Fagdager knyttet til kompetansepakker 
· Godt arbeid med kompetansepakken i kommunen 
· Deltagelse i arbeidet med refleksjonsverktøyet
· Forlengelse av pilotperioden
· Ledelse fra PPT
· Grundig forarbeid 
· Godt samarbeid i alle ledd

Videre arbeid: 
Pilotperioden skulle i utgangspunktet vare til september 21, men har blitt forlenget et år til november 22. 
Fra samarbeidsavtalen: «Piloten er en del av forberedelsesfasen der kommunene skaffer seg et godt kunnskapsgrunnlag. Det undersøkes egen praksis og kunnskap opp mot verifisert forskningsbasert kunnskap. Dette for å stake ut riktig strategi og tiltak i et 5 års perspektiv. Det arbeides med planlegging, utprøving, kompetanseheving i perioden oktober 20 til september 21. Deretter går arbeidet videre med evaluering, videre kompetanseheving, nye tiltak og videre utprøvinger» 
Vi er ikke i mål med støttesystemene, men vi er på god vei. På siste fagsamling var det ønske fra deltagerne om få møtes igjen for å dele praksis og lære av hverandre. Oppvekstlederne i kommunene må drøfte videre hvordan de ønsker å samarbeide videre med kompetanseløftet. 
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